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Il 
La nostra passione sono le persone -
le persone che costituiscono la nostra 
azienda, gli oltre 200 milioni di pazientazienda, gli oltre 200 milioni di pazienti a nostro 
cui forniamo i nostri farmaci ogni giorno e 

Questa passione è alla base del nostro 
le persone delle comunità che serviamo. 
Questa passione è alla base del nostro impatto 
impegno da un punto di vista Ambientale, nel Sociale e di Governance (ESG) e guida la 
nostra attenzione nel servire i nostri nostra attenzione nel servire i nostri 

qualità, supportare la salute e il benessere 
pazienti con farmaci e programmi di 
qualità, supportare la salute e il ben2019
delle nostre persone, adottare protocolli 
che assicurino il rispetto delle regole 
etiche e proteggere il nostro pianeta.
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nuovi fornitori nell'ambito dell'iniziativa di mitigazione dei rischi EcoVadis, mirata 
a monitorare la sostenibilità della supply chain140
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I nostri Protocolli

15.000+
dipendenti formati su 8 
argomenti chiave di 
comportamento etico

4
policy e posizioni pubblicate su Clinical Trial 
Transparency & Disclosure, Access to Medicines, 
Animal Welfare e Expanded Access Programs

Il nostro Pianeta
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2020 AMR Benchmark from 
Access to Medicine Foundation

Le nostre Persone

Management System globale
dei siti ha implementato l'Environment, Health and Safety 
Management System globale93%

La miglior performance
di sempre dei nostri dipendenti 

in ambito sicurezza

11% 23% 4%
riduzione del tasso miglioramento dell'incidenza miglioramento nei 

di infortunio delle assenze per infortunio giorni di lavoro persi 

46%
delle posizioni 
manageriali 
sono ricoperte 
da donne

19.200+
dipendenti sono sta ti 
premiati nel primo anno 
del programma globale 
di riconoscimento

82%
dei dipendenti
hanno completato
la survey annuale

I nostri Pazienti

che supportano i pazienti, tra cui 
Offerta di risorse destinate a coloro 
che supportano i pazienti, tra cui 
strumenti per i farmacisti e  
programmi per i caregiver in 7 Paesi

3 
premi per aver aumentato l'accesso ai 
farmaci, per la leadership nella sanità 
pubblica per la gestione di molteplici 
patologie croniche e per le partnership 
per la fornitura di farmaci essenziali

25 1.000+
approvazioni di approvazioni di 
specialità medicinali farmaci 
innovative equivalenti

$1Mld+
investito in ricerca & 
sviluppo

Espansione del portfolio di farmaci di qualità in tutto il mondo

1$246Mln
il valore dei farmaci
donati ai pazienti

4
nuove cliniche selezionate per il 
programma Enhancing 
Access2Care per sviluppare 
strategie creative per prevenire e 
curare patologie croniche
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La nostra Performance
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/TevaESGProgressReport2019.pdf



